
中國文化大學韓國語文學系（所）新聘專任教師聘任原則 

95.12.27. 95 學年度第 1次系（所）教師評審委員會通過 

96.01.10  95 學年度第 2次院教師評審委員會修正通過 

96.04.23. 95 學年度第 3次系（所）教師評審委員會修正通過 

96.04.25  95 學年度第 6次院教師評審委員會通過 

99.06.02  98 學年度第 3次系(所)教師評審委員會修正通過 

99.06.03  98 學年度第 7次院教師評審委員會通過 

109.03.11  108 學年度第 4 次系(所)教師評審委員會修正通過 

109.03.18  108 學年度第 5 次院教師評審委員會修正通過 

111.10.26 111 學年度第 1次系(所)教師評審委員會修正通過 

第一條 為建立本系（所）新聘專任教師之聘任評審依據，而訂定「韓國語文學系（所）

新聘專任教師聘任原則」（以下簡稱本原則）。本原則未規定者，悉依本校「教師

聘任服務辦法」之規定辦理。 

第二條 本系（所）新聘專任教師需具備下列資格之一： 

一、具韓國語文學或韓國學相關博士學位者。 

二、獲有博士學位，且具韓國學相關研究資歷有三年以上者。 

第三條 本系（所）新聘專任教師除需具有教學、研究、專業服務之潛力外，並應考量其

與本系（所）未來發展之規劃有必要性與適切性；且對學術之增進及指導研究生

皆能有所助益者為優先考量。 

第四條 應徵本系（所）新聘專任教師者得檢附下列資料或證件： 

一、履歷表、自傳 

二、最高學歷證書及成績單 

三、部頒證書或服務證明書 

四、學位論文 

五、最近五年內發表之學術論文或學術著作 

第五條 本系（所）新聘專任教師審查原則如下: 

一、試教成績佔總成績 40% 

二、面試成績佔總成績 10% 

三、資料審查成績佔總成績 50%(與本系未來發展之關連性佔 10%、研究成果或潛

力佔 30%、指導研究生或在研究所開課能力佔 10%) 

第六條 本系（所）新聘專任教師應徵者以 80 分為通過。若同分，則由委員投票決定人



選。 

第七條 本系（所）新聘教師第一年為試聘，試聘期滿須經系（所）教師評審委員會依本

系（所）新聘教師續聘評量辦法審查通過，送院教師評審委員會審查通過後始予

正式聘任。如系（所）教師評審委員決議有延長試聘之必要者，得配合學年度酌

予延長，但合計至多以三年為限。 

第八條 新聘專任教師之聘任依本系（所）教師評審委員會設置要點之規定辦理。新聘專

任教師經審查通過後送院教師評審委員會審議。 

第九條 系（所）教師評審委員會委員與應徵者若有五親等之血親、五親等內之姻親關係

以及曾有上述親屬關係，或其他可能違反公正審理之情形者應予迴避，不得參與

新聘教師之討論、審查或決議。 

第十條 本原則經系（所）教師評審委員會討論通過，送院教師評審委員會審議，報校教

師評審委員會備查後施行，修正時亦同。 

 

 


